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高
岡
商
工
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議
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岡
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0
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0
表
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◆
表
彰
者
、
表
彰
事
業
所
の
ご
紹
介

　
【
勤
続
30
年
以
上
】

１　

三
部　
　

恵　
ア
ス
テ
ラ
ス
フ
ァ
ー
マ
テ
ッ
ク
㈱
高
岡
工
場

２　

水
島　

時
雄　
㈱
金
七
金
物
店

３　

開　
　

敏
治　
協
同
ア
ル
ミ
㈱

４　

竹
内　

勝
之　
㈱
ク
マ
キ

５　

岡
田　

慎
司　
㈱
三
栄

６　

山
下　

修
平　
三
秀
工
業
㈱

７　

福
井　

行
道　
三
秀
工
業
㈱

８　

広
地　

克
宏　
三
秀
工
業
㈱

９　

吉
田　
　

潤　
㈱
サ
ン
テ
ン
・
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン

10　

前
田　

繁
範　
塩
谷
建
設
㈱

11　

鈴
木　

裕
文　
塩
谷
建
設
㈱

12　

橋
本　

吉
永　
塩
谷
建
設
㈱

13　

鏡　
　

宏
二　
塩
谷
建
設
㈱

14　

板
垣　

恵
吾　
塩
谷
建
設
㈱

15　

宮
崎　

義
雄　
㈲
曹
栄
工
業
所

16　

南　
　
　

亘　
㈱
大
樹

17　

永
井　

美
和　
高
岡
銅
器
㈲

18　

久
郷　

秀
則　
㈱
タ
カ
ギ
セ
イ
コ
ー

19　

矢
代
喜
代
美　
㈱
タ
カ
ギ
セ
イ
コ
ー

20　

中
田　

春
男　
㈱
竹
中
製
作
所

21　

折
戸　
　

篤　
㈱
竹
中
銅
器

22　

浅
野　

俊
弘　
㈱
ダ
ス
キ
ン
高
岡

23　

森　
　

祐
児　
税
理
士
法
人 

中
村
税
務
み
ら
い
経
営

24　

新
村　

順
子　
㈱
広
上
製
作
所

25　

越
野　

政
男　
㈱
広
上
製
作
所

26　

松
本　

吉
晴　
松
島
工
業
㈱

27　

川
島　
　

浩　
㈱
宮
木
製
作
所

28　

北
世　

明
子　
㈱
宮
木
製
作
所

29　

今
川　

直
美　
宮
越
工
芸
㈱

30　

坪
内　

弘
美　
宮
越
工
芸
㈱

永
年
勤
続
従
業
員
表
彰

　

11
月
４
日
㈬
、
高
岡
商
工
会
議
所
２
０
２
０
表
彰
式
を
商
工
ビ
ル
２
階
大
ホ
ー
ル
で
行
い
、
約
100
名
の
方
々
に
参
加
い

た
だ
き
ま
し
た
。
例
年
は
記
念
講
演
会
な
ど
を
含
め
た
会
員
大
会
の
中
で
表
彰
式
を
行
っ
て
い
ま
し
た
が
、
今
年
度
は
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
防
止
の
観
点
か
ら
、
表
彰
式
の
み
実
施
し
ま
し
た
。

　

表
彰
式
で
は
、
当
所
会
員
事
業
所
に
20
年
以
上
勤
務
す
る
従
業
員
計
91
名
の
功
績
を
称
え
た
他
、
商
工
会
議
所
事
業
活

動
協
力
者
等
の
表
彰
や
生
命
共
済
お
よ
び
特
定
退
職
金
共
済
制
度
の
永
年
加
入
事
業
所
へ
の
感
謝
状
贈
呈
を
行
い
ま
し
た
。▲	受賞者を代表して感謝の言葉を述べる

　三秀工業㈱　山下　修平さん
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31　

西
澤　

信
一　
明
穂
輸
送
㈱

32　

愛
宕　
　

浩　
明
穂
輸
送
㈱

33　

吉
澤　

博
昭　
山
岡
石
材
工
業
㈱

34　

石
田
由
理
子　
㈲
山
口
工
業

　
【
勤
続
25
年
以
上
】

１　

岩
木　

宏
文　
㈱
ア
プ
ト
・
シ
ン
コ
ー

２　

岩
田　

理
早　
三
秀
工
業
㈱

３　

田
中　

邦
彦　
三
秀
工
業
㈱

４　

笠
谷　

敦
子　
三
秀
工
業
㈱

５　

棚
辺　

敏
明　
三
宝
流
通
㈱

６　

一
宮　

昭
彦　
三
宝
流
通
㈱

７　

松
岡　

隆
司　
ゼ
オ
ン
ノ
ー
ス
㈱

８　

風
間
紀
美
重　
㈲
曹
栄
工
業
所

９　

片
山　
　

大　
富
山
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
モ
ー
タ
ー
ス
㈱

10　

伏
木　

康
春　
西
村
工
業
㈱

11　

本
野　

治
雄　
速
水
発
条
㈱

12　

高
口
ち
あ
き　
（
一
財
）北
陸
予
防
医
学
協
会

13　

辰
口　

親
子　
（
一
財
）北
陸
予
防
医
学
協
会

14　

百
塚
久
留
美　
㈱
松
村
精
型

15　

杉
本　
　

忍　
㈱
宮
木
製
作
所

16　

懸
高　

香
織　
㈱
宮
木
製
作
所

17　

柴
田　
　

昇　
㈲
山
口
工
業

18　

岸
田　

健
一　
㈲
山
口
工
業

　
【
勤
続
20
年
以
上
】

１　

北
川　

義
則　
㈱
ア
プ
ト
・
シ
ン
コ
ー

２　

永
森　
　

豊　
井
上
機
材
㈱

３　

佐
藤　
　

浩　
井
上
機
材
㈱

４　

宮
崎
恵
美
子　
㈱
金
七
金
物
店

５　

砂
田　
　

亮　
キ
タ
ム
ラ
機
械
㈱

６　

松
田　

和
人　
キ
タ
ム
ラ
機
械
㈱

７　

片
山　

高
志　
キ
タ
ム
ラ
機
械
㈱

８　

荒
井　

祐
治　
㈱
サ
ン
テ
ン
・
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン

９　

村
井　

久
秋　
㈱
サ
ン
テ
ン
・
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン

10　

木
村　

紳
次　
助
野
㈱

11　

谷
内　

芳
昌　
助
野
㈱

12　

川
口　

浩
輝　
助
野
㈱

13　

岩
瀬　

七
恵　
助
野
㈱

14　

中
山　

桂
子　
助
野
㈱

15　

谷
口　

早
苗　
助
野
㈱

16　

市
山　
　

完　
ゼ
オ
ン
ノ
ー
ス
㈱

17　

飯
塚　

文
男　
㈲
曹
栄
工
業
所

18　

川
畑　

康
成　
㈲
曹
栄
工
業
所

19　

般
若　

篤
士　
㈲
曹
栄
工
業
所

20　

東
山　

貞
治　
㈲
曹
栄
工
業
所

21　

高
嶋　

茂
樹　
高
岡
金
網
㈱

22　

畑　
　

和
明　
㈱
ダ
ス
キ
ン
高
岡

23　

指
﨑　

一
匡　
㈱
ダ
ス
キ
ン
高
岡

24　

北
村
真
奈
美　
税
理
士
法
人 

中
村
税
務
み
ら
い
経
営

25　

畑
山　

幸
男　
西
村
工
業
㈱

26　

高
林
美
智
子　
速
水
発
条
㈱

27　

水
巻　

知
晴　
速
水
発
条
㈱

28　

神
嶋　

良
次　
富
源
商
事
㈱

29　

松
井　

友
博　
北
陸
ア
ル
ミ
ニ
ウ
ム
㈱

30　

杉
木　

康
弘　
（
一
財
）北
陸
予
防
医
学
協
会

31　

太
田　

英
樹　
㈱
松
村
精
型

32　

林　
　

圭
一　
㈱
松
村
精
型

33　

坂　
　

敬
子　
㈱
松
村
精
型

34　

長
原　

和
幸　
山
岡
石
材
工
業
㈱

35　

宮
本　

東
峰　
山
岡
石
材
工
業
㈱

36　

安
念　
　

晃　
山
岡
石
材
工
業
㈱

37　

廣
羽　

利
成　
山
岡
石
材
工
業
㈱

38　

篭　
　

伸
浩　
山
岡
石
材
工
業
㈱

39　

西
出　
　

浩　
㈲
山
口
工
業

▲	受彰者（勤続30年以上）を代表して表彰を受ける
　㈲曹栄工業所　宮崎　義雄さん

▲	受彰者（勤続25年以上）を代表して表彰を受ける
　西村工業㈱　伏木　康春さん

▲	受彰者（勤続20年以上）を代表して表彰を受ける
　㈱ダスキン　畑　和明さん
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大
野　

朝
子�

（
高
岡
商
工
会
議
所
女
性
会 

前
会
長
）

　

平
成
28
年
度
か
ら
令
和
元
年
度
ま
で
高
岡
商
工
会
議
所
女

性
会
の
会
長
を
務
め
、
オ
ー
プ
ン
セ
ミ
ナ
ー
や
バ
ザ
ー
な
ど

の
チ
ャ
リ
テ
ィ
ー
活
動
に
よ
り
地
域
貢
献
を
行
う
他
、
先
進

地
や
先
進
企
業
へ
の
視
察
交
流
会
を
行
う
等
、
他
の
団
体
等

と
の
交
流
を
積
極
的
に
進
め
た
。
ま
た
、
地
域
経
済
や
会
へ

の
貢
献
か
ら
全
国
商
工
会
議
所
女
性
会
連
合
会
よ
り
表
彰
を

受
け
て
い
る
。

布
目　

大
剛

　

平
成
28
年
度
よ
り
創
業
塾
の
講
師
を
務
め
、
当
地
域
に
お

け
る
創
業
者
の
増
加
に
大
き
く
貢
献
し
た
。
ま
た
、
県
中
小

企
業
診
断
協
会
会
長
と
し
て
、
当
所
の
経
営
発
達
支
援
計
画

評
価
委
員
を
は
じ
め
、
中
小
・
小
規
模
事
業
者
の
経
営
課
題

の
解
決
に
協
力
を
い
た
だ
い
て
い
る
。

大
治　

将
典�

（O
ji &

 D
esign 

代
表
）

　

平
成
27
年
度
よ
り
工
芸
都
市
高
岡
ク
ラ
フ
ト
コ
ン
ペ
の

審
査
員
、
平
成
28
年
度
か
ら
審
査
委
員
長
を
務
め
る
。
工

芸
、
芸
術
、
産
業
の
枠
を
越
え
、
全
国
の
地
場
産
業
と
の

繋
が
り
や
新
た
な
市
場
を
創
造
し
た
。
特
に
、
当
コ
ン
ペ

の
テ
ー
マ
に
設
定
し
た「
抱
擁-

 E
m

bracem
ent-

」は
、

フ
ァ
ク
ト
リ
ー
と
コ
ン
テ
ン
ポ
ラ
リ
ー
に
区
別
し
て
い
た

互
い
の
違
い
を
融
合
さ
せ
た
、
新
た
な
も
の
を
生
み
出
し

て
い
こ
う
と
す
る
も
の
で
、
本
市
地
場
産
業
の
発
展
と
新

し
い
ク
ラ
フ
ト
の
在
り
方
に
大
き
な
役
割
を
果
た
し
て
い

る
。

●
高
岡
南
部
地
域
活
性
化
推
進
協
議
会

（
会
長　

高
木　

章
裕
）

　

平
成
３
年
８
月
21
日
に
設
立
し
、
高
岡
南
部
地
域
に
お
け
る

都
市
発
展
策
に
つ
い
て
研
究
・
討
議
を
重
ね
、
地
域
経
済
・
社

会
の
総
合
的
な
振
興
発
展
に
尽
力
し
た
。
瑞
龍
寺
や
高
岡
駅
南

口
の
ラ
イ
ト
ア
ッ
プ
及
び
イ
ル
ミ
ネ
ー
シ
ョ
ン
、
高
岡
に
お
笑

い
の
文
化
を
根
付
か
せ
る
基
礎
づ
く
り
、
各
種
フ
ォ
ー
ラ
ム
の

開
催
等
、
多
様
な
事
業
に
尽
力
し
て
い
る
。

●
勝
興
寺
ま
ち
づ
く
り
協
議
会
　
　 

（
会
長　

白
崎　

宏
）

　

平
成
22
年
６
月
27
日
に
設
立
し
、
重
要
文
化
財
勝
興
寺
及
び

周
辺
地
域
の
景
観
ま
ち
づ
く
り
事
業
を
始
め
、
参
道
を
明
る
く

す
る
行
灯
事
業
、
大
伴
家
持
像
と
歌
碑
の
清
掃
、
お
も
て
な
し

フ
ラ
ワ
ー
事
業
に
尽
力
し
た
。
ま
た
、
花
ま
つ
り
や
草
刈
り
隊
、

勝
興
寺
防
火
訓
練
、
各
種
イ
ベ
ン
ト
の
活
動
支
援
等
、
地
域
活

性
化
に
寄
与
し
て
い
る
。

【
生
命
共
済
制
度
】

１　

㈲
長
田
印
刷

【
特
定
退
職
金
共
済
制
度
】

１　

旭
建
設
㈱

２　

射
水
神
社

３　

㈲
川
津
工
芸

４　

㈲
さ
い
き

５　

三
英
工
業
㈱

６　

㈱
松
美
堂

７　

㈲
太
閤
堂
工
芸
社

８　

大
黒
わ
た
㈱

９　

宝
工
芸
㈱

10　

㈱
だ
る
ま
堂

11　

㈱
富
山
県
人
社

12　

㈱
中
川
金
物

13　

㈱
平
木
工
務
所

14　

㈱
北
陸
ド
ラ
フ
テ
ィ
ン
グ

15　

㈱
ホ
ン
ダ
カ
ー
ズ
高
岡

16　

山
口
鉄
工
所
㈱

令
和
２
年
度　

共
済
制
度
表
彰
事
業
所

ま
ち
づ
く
り
貢
献
表
彰

▲	受彰者を代表して表彰を受ける
　㈲川津工芸　川津　良成さん

事
業
活
動
協
力
者
表
彰

事
業
活
動
協
力
者
表
彰 

特
別
表
彰

（
一
般
社
団
法
人
富
山
県
中
小
企
業
診
断
協
会
）

　

会
長
・
た
い
こ
う
経
営
代
表

▲事業活動協力者表彰を受ける
　（一社）富山県　中小企業診断協会　会長
　たいこう経営　代表　布目　大剛さん

▲事業活動協力者表彰を受ける高岡商工会議所
　女性会　前会長　大野　朝子さん

▲まちづくり貢献表彰を受ける
　高岡南部地域活性化推進協議会　
　会長代行　永田　義邦さん

▲まちづくり貢献表彰を受ける
　勝興寺まちづくり協議会　会長　白崎　宏さん
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同一労働同一賃金実践セミナーを開催
雇用形態にかかわらない公正な待遇で

働き方改革を進める
　令和３年４月からパートタイム・有期雇用労働法が中

小企業に適用され、「同一労働同一賃金」がスタートす

ることから、事業者が必要となる対応について学ぶセ

ミナーを高岡商工ビルで開催し、12社14名が参加した。

正社員と非正規社員との間の不合理な待遇差が禁止さ

れるため、賃金制度や就業規則の見直しや待遇差の説

明準備などが必要となる等の説明があり、参加者らは

ワークショップを交えながら同制度の確認を行った。

創業講座が開講
新事業実現への第一歩を踏み出す

　これから創業を目指す方や開業して間もない方、新
たな分野へのチャレンジを目指す事業者の方などを
対象に、創業までに必要な準備や、事業展開に欠かす
ことのできない経営戦略やマーケティング、金融・税
務の基礎知識などを学ぶ創業講座を開講し、18名が
参加した。参加者らは全４回のカリキュラムの中で、
市場分析や、資金調達・補助金申請に欠かせない事業
計画書の作成などを通じて創業イメージの具体化に
取り組んだ。

一日公庫融資相談会を開催
公庫担当者が事業資金の相談に対応

　当所と㈱日本政策金融公庫が共催し、年末年始に向
けた事業資金や、新型コロナウイルス感染症拡大によ
る影響を受ける事業者の資金繰りなどの相談に応じる
融資相談会を高岡商工ビルで行った。相談会では会員
事業者らの資金繰り円滑化のため、㈱日本政策公庫高
岡支店の融資担当者が相談者の資金使途に応じて融資
制度の内容や必要な手続きの流れについて説明した。
この相談会は毎年夏季と秋季の年2回、事前予約制で実
施している。

11.1〜

11.18

11.17

高岡古城公園お濠めぐり遊覧船 
秋季運航

紅葉した木々を背に歴史ある古城公園の景色をゆっくりと楽しむ
　11月14日から30日までの間、高岡古城公園お濠
めぐり遊覧船の「利長号」と「利常号」が秋季運航を行
い、好天にも恵まれ期間中大勢の乗船客で賑わった。
2009年から毎年運航している遊覧船は、高岡古城公
園池之端の乗船場から本丸を囲む水濠を約25分かけ
て巡り、築城当時の石垣や自然を堪能できる。Go To 
トラベル地域共通クーポンが利用できたこともあり多
くの観光客が訪れ、色鮮やかに紅葉した木々を眺めな
がら水上からの景色を楽しんだ。

11.14〜 30
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　高岡の優れた文化遺産への市民の関心と保護意識の醸成を図ることを目的として活動する「近世高岡の文化
遺産を愛する会」が、伏木・吉久地区の研修視察会を実施し、会員ら15名が参加した。「平成の大修理」が今年
度中に完工する重要文化財・勝興寺では、本堂や書院、普段公開されていない「転輪蔵」を見学した他、重要伝
統的建造物群保存地区に選定することが決まった吉久の古い町並みを歩き、歴史文化に理解を深めた。併せて
高岡市伏木気象資料館、伏木海陸運送㈱創立75周年記念館、高岡商工会議所伏木支所も見学した。
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11.13

人材確保セミナーを開催
就活への理解を深め採用活動をレベルアップ

　インターンシップの受入れをしている、または受入
れの検討をしている事業所を対象に、今時の学生が求
めるインターンシップについて学ぶセミナーをZoom
オンラインセミナーにより開催し、21社23名が参加し
た。参加者らは、昨今の採用事情から、現在の学生が
どのような視点で企業を見ているかということや、学
生に響くメッセージの作り方など、学生・会社の双方
にとって良いインターンシップを行うためのポイント
を学んだ。

11.27
女性会が「女性首長によるびじょん
ネットワーク」会議に参加

女性の活躍推進についての共通認識を形成
　当所女性会が、「女性首長によるびじょんネットワー

ク」会議にオンラインで参加した。会議は全国各地の女

性首長が、経済界で活躍している女性経営者とともに

講演やパネルディスカッションを通じて意見交換を行

うことにより、経営者がより一層活躍できるための方

策を検討するもので、「AIの未来」や「ウィズコロナ時代

の女性活躍推進」などのテーマで話を聴き、女性人材の

育成・活用推進への理解を深めた。

11.21




