
10
2024
October

NO.798

高岡商工会議所会報

毎月１回５日発行
令和６年10月５日発行
昭和30年５月20日
第三種郵便物承認

ゆうメール

料金後納郵便

[特集]　「女性の働きやすさ」で成長の礎を築く
　　　　　―“女性活躍”という言葉が使われなくなる日を目指して ―

高岡クラフト市場街
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「女性の働きやすさ」で成長の礎を築く
―“女性活躍”という言葉が使われなくなる日を目指して ―

　令和６年５月に公布された育児・介護休業法および次世代育成支援対策推進法では、柔軟な働き方
を実現するための措置等が事業主の義務となるなど全企業が育児や介護を担う社員が安心して働き続
けられる環境整備が一層求められるようになりました。
　一方、富山県では若い女性の転出超過が続いており、地域経済の持続可能性を危ぶむ声が上がって
います。この課題に取り組むためには、いち早く企業が若者や女性が働きやすい職場環境の整備を進め、
多様な人材が活躍できる風土を醸成することが不可欠であると考えられます。
　今回は、特に中小企業・小規模事業者の成長の礎となる「女性活躍」に着目しながら、知る、考える、
実践のきっかけづくりになる事業および制度をご紹介します。将来的には、「女性活躍」という言葉が
不要となり、誰もが平等に活躍できる企業の活躍を通じ、“選ばれる地域”になることを目指します。

「何から始めればいいの？」「女性の働きやすさって必要？」
「あの会社はどんな取組みをしている？」を解決！

「女性活躍を進めたいけれど支援制度ってあるの？」を解決！

ダイバーシティ推進フォーラム～働きやすい職場、働きやすい街 高岡を目指して～

「女性の働きやすさを考える　クロストークセッション2024」

令和６年度働き方改革・女性活躍サポート事業費補助金

　長野市で「NAGANO働く女性会議」を企画推進する塚田まゆり氏（長野商
工会議所副会頭）を迎え、女性がワクワク幸せに働ける社会を目指した取組み
についてお話いただきます。講演会後は参加企業で交流を図りながら、女性の
働きやすさについて情報交換を行います。

日　時：令和６年11月11日（月）15：00～17：30
会　場：高岡商工ビル２階大ホール（高岡市丸の内1-40）
対象者：経営者、管理職、総務人事担当者など　※男女問わず

　富山県内企業の働き方改革や女性活躍の推進に向けた取組みを行う県内企業を支援します。取組
みを通じて企業の成長とウェルビーイングの実現を目指しましょう！詳細は県HPをご覧ください。

対象経費：働き方改革・女性活躍を推進するハードおよびソフト整備事業

補 助 額：対象経費の２分の１
（上限額：ソフト整備25万円、ハード整備50万円）※ハード整備は女性の健康課題の対応に係るものに限る

対 象 者：富山県内に事業所を有する企業、個人事業主、団体（協同組合、社団法人など）
※「次世代育成支援対策推進法」又は「女性活躍推進法」に基づき、一般事業主行動計画を策定し、主たる事業所の所在地の
都道府県労働局雇用環境・均等部（室）に届出を行っていること

主催：高岡商工会議所（女性に選ばれる地域づくり委員会、女性創業者・経営者支援チーム「ユニティカル」）
後援：富山県、高岡市

【お問い合わせ】高岡商工会議所　中小企業相談所　TEL 23-5007

【お問い合わせ】富山県知事政策局働き方改革・女性活躍推進室女性活躍推進課　TEL 076-444-3328

参加無料

参加申込はこちら

詳細はこちら
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「自分の力を活かしたい女性、求ム！」を解決！

「働きやすい会社をアピールしたい！」を解決！

私たちも女性活躍をサポートしています

「高岡市女性人材バンク」の登録企業を募集しています

「たかおかSDGsパートナー」を
募集しています

ワーク・ライフ・バランス推進事業所を
認定しています

　高岡市では、子育てや介護など限られた時間の中で働きたい女性や資格・スキル等を活かしたい
女性等、短時間で働きたい女性と人材を求める企業等の登録・マッチングをする「高岡市女性人材
バンク」を設置しています。詳細は市HPをご覧ください。

　持続可能なまちの実現を目指し、SDGsを通じ
て高岡市の地域課題解決に向けて、連携して取り
組んでいただける企業・団体等を募集します。
　市のHP等でSDGs達成に向
けた取組みをPRできる他、交
流会などイベントの参加を通じ
て、パートナー同士の連携促進
を図ることもできます。

　BPO（ビジネス・プロセス・ア
ウトソーシング）、女性の起業支
援、マーケティング支援をして
います。人材不足、コ
スト削減などにお困
りの企業様は、ぜひ一
度ご相談ください。

　高岡市では、仕事と生活の調和に配慮し、働き
やすい職場環境づくりに積極的に取り組む事業所
を「ワーク・ライフ・バランス推進事業所」とし
て認定します。市のHPや情報
誌、イベント等で事業所の取組
みを紹介し、イメージアップに
つなげます。現在70以上の事
業所が認定を受けています。

　高岡市に暮らす一人一
人の暮らしを尊重しつつ
能力を発揮できる働き方
を企業や地域と協力しな
がらシェアワークをして
います。地域に残したい
が人手が足りない…一度
ご相談ください！

登録対象：人材を求める企業・団体・地域
※高岡市または射水市、氷見市、砺波市、小矢部市に事業所を有する事業者や市内で活動する団体、自治会等

仕事内容：短時間勤務（週20時間未満）や雇用期間が１ヶ月未満の業務、在宅ワーク
の業務、講座の講師等回数が限られた業務

【お問い合わせ】高岡市　生活環境文化部男女平等・共同参画課　TEL 20-1812

【お問い合わせ】
　高岡商工会議所　中小企業相談所　TEL 23-5007

ファミーユ株式会社
　代表取締役 高木奈津美 TEL 090-8261-3233

SELO
　代表　新垣幸代　 selo.theory@gmail.com

【お問い合わせ】
　高岡市　生活環境文化部男女平等・共同参画課
　TEL 20-1812

登録申請はこちら

申請・詳細はこちら 申請・詳細はこちら

　高岡商工会議所でも「女性活躍」を支援しています。創業・経営のお悩みや女性向け事業
の相談について女性創業者・経営者支援チーム「ユニティカル」にご相談ください。
　女性のための個別相談会も開催しています

【お問合せ】高岡商工会議所　中小企業相談所「ユニティカル」TEL 23-5007
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生成AIを活用したプレスリリースセミナー
広報への生成AI活用法について学ぶ

　商品やサービスのコンセプトを明確化し、マスコミ
に向けて情報発信する効果的な宣伝手法であるプレス
リリースの作成方法について学ぶセミナーを開催し、
27名が参加した。講師の㈱マジックマイスター・コー
ポレーション　代表　大谷 芳弘氏より、マニュアルを
活用したプレスリリースの作成方法や生成AIなどを活
用したリリース文作成のノウハウについて分かりやす
く解説いただき、受講者は理解を深めた。12、13日に
は個別相談会が行われた。

高岡食のブランド推進実行委員会
令和６年度事業について協議

　高岡の観光力向上の一環として、「食」のブランド化

について検討する高岡食のブランド推進実行委員会を

高岡商工ビルで開催し、委員ら13名が出席した。実行

委員会では、令和５年度事業及び収支決算報告が承認

されました。また、令和６年度事業として、高岡昆布

や加賀前田御膳のPRのため、KITTE大阪にある北陸三

県の情報発信拠点の「HOKURIKU＋」で開催される物

産展への参加等について意見交換を行った。

集合健康診断
年に一度はメディカルチェック

　会員事業所から希望者を募り、2024年度の集合健康

診断を実施した。毎年（一財）北陸予防医学協会の巡

回健診を高岡商工ビルで行い、身体測定や尿検査など

の基本的な診断から、胃部Ｘ線検査、乳がん検査など

のオプション検査まで希望に合わせて設けた３コース

を実施する他、高岡総合健診センターで受診できる人

間ドックも受け付けている。会員事業所従業員の生活

習慣病予防や健康確保を推進した。

9.3

9.29.２

労務制度ポイントセミナー
人材確保・定着のためのポイントを学ぶ

　「売り手市場」で人材不足が続いている昨今、企業に
とって人材確保・定着が喫緊の課題となっている。また、
2025年４月からの育児・介護休業法の大幅改正により、
人事・総務の方はさらなる対応が必要となる。そこで、
労務担当者を対象とした、労務制度ポイントセミナー
を開催し、43名が参加した。講師の畠山労務管理事務
所　代表社員　畠山　拓郎氏より、従業員の働きやす
い環境づくりや生産性向上のポイントなどを解説いた
だき、受講者は熱心に聞き入っていた。

9.5
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簿 記 講 座
日商簿記３級の資格取得を目指す

　正確な簿記の実務や記帳方法、経理を学びたいと考
えている方、初めて簿記を学ぶ方、簿記３級の取得を
目指す方を対象とした簿記の基礎講座が開講した。富
山県立高岡商業高等学校の長峰　弘通教諭が講師を務
め、９月20日～10月30日の間で全14回の日程で行わ
れる。24名の方が参加し、熱心にメモを取りながら講
義を聴いていた。11月17日に第168回日商簿記検定試
験が行われる予定で、３級取得を目指す方はこの日に
合わせて学習していく。

全５常任委員会
令和７年度提案要望について協議

　観光交流常任委員会など全５常任委員会が高岡商工
ビルで開催され、令和７年度の高岡市への提案要望に
ついて協議が行われた。委員会ごとに能登半島地震に
伴う被災事業者支援等の重点要望項目や中小・小規模
事業者支援における事業連携強化等の新規、継続要望
について意見交換が行われた他、今後の委員会活動に
ついて活発に協議がなされた。各委員会からの意見を
取りまとめた後、11月に高岡市への要望書提出を予定
している。

経営者講演会
スノーピーク「好きなことだけ！」を仕事にする経営

　当所と高岡熱中寺子屋とのコラボレーション企画
として、経営者講演会を開催し、50名が参加した。
講師には㈱スノーピーク　代表取締役社長執行役員 
山井　太氏をお招きし、「人生に、野遊びを。」をコー
ポレートメッセージに掲げ、世界中にキャンプの魅力
を発信し続けるスノーピークの成長戦略についてご講
演いただいた。講演後には自社経営の参考にすべく、
経営方針や社員教育について受講者から多数の質問が
上がった。

インボイス制度・電子帳簿保存法セミナー
インボイス対応等について学ぶ

　昨年10月から始まったインボイス制度や本年１月か

ら義務化された電子帳簿保存法について大切なポイン

トをわかりやすく解説する講習会を開催した。谷口会

計事務所　谷口　明氏を講師に、インボイス制度のお

さらいや電帳法への具体的な対応や注意点について分

かりやすく解説するとともに、所得税の定額減税の確

定申告時の注意点についても事例を用いて説明し、受

講した33社36名は理解を深めた。

9.20

9.20〜 10.1

9.26

9.20


