
□会場参加　　 □オンライン参加

　人材不足が続くなか、従業員の確保と定着は多くの企業にとって喫緊の課題となっています。あわせて、
2025年4月に施行された改正育児・介護休業法への対応も求められており、企業にはより働きやすい職場
環境の整備が急務となっています。
　本セミナーでは、従業員が定着しやすい組織づくりの進め方や、スキルアップによる生産性向上の手法、
さらに国の助成金制度を効果的に活用する方法について、実務に即した視点から分かりやすく解説します。

労務担当者が押さえておきたい！労務担当者が押さえておきたい！

労務制度ポイントセミナー

先着順で受け付
けます。
なお、定員を超
えた場合のみご
連絡いたします。

・Zoomを使用します。通信環境
はご自身で整えてください。

・9月5日以降に、当所より受講
用URLをご登録いただいた
メールにお送りいたします。

・本セミナーはリアルタイムでの
参加に限ります。（アーカイブ
は残りません）

ハイブリット形式で開催します！

「労務制度ポイントセミナー」受講申込書【9月5日申込締切】

事業所名 所 在 地

受講者名

E -ma i l

電話番号

参加方法

登録フォーム

登録フォームを
利用いただいた
方はFAX送信は
不要です。

◆主　催／高岡商工会議所
◆問合先／高岡商工会議所 中小企業相談所
 TEL.0766-23-5007 FAX.0766-22-6792　
 MAIL：soudan@ccis-toyama.or.jp

※ご記入頂いた情報は高岡商工会議所からの各種連絡・情報提供のために使用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために使用することがあります。

※オンライン参加の場合は必ずご記入ください ※チェックを入れてください

高岡商工会議所 中小企業相談所 行き FAX 0766－22－6792

◆セミナー内容◆セミナー内容
⑴従業員が働きやすい環境・定着する
組織づくり

⑵従業員のスキルアップを図り業務の
生産性を上げるには

⑶国の助成金をうまく活用しよう

令和7年9月12日金
 午後１時３０分～午後３時３０分

日　時

高岡商工ビル
 ４階会議室

会　場

無　料

会場参加

40名
オンライン参加

50名

定　員

受講料

9月5日（金）9月5日（金）申込締切

【プロフィール】
2011年に社会保険労務士、2023年に中小企業診断士として登録。
富山県内のお客様を中心に労働保険、社会保険の手続き、労務相談をおこな
い、IT化による効率化も支援している。助成金申請にも力を入れ、年間100
件前後の申請代行をおこなっている。
2023年4月より代表社員に就任。

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

畠山　拓郎 氏

社会保険労務士法人
畠山労務管理事務所　代表社員

講　師

フ リ ガ ナ

オンライン参加について


