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 働き方改革、労働人口の減少、大手企業の初任給の大幅アップ等々、中小企業にとって新たな人材確保

が難しい時代になりました。また、転職が当たり前になり、従来の年功序列制度では対応できなくなった

ため、評価制度や賃金制度を作成しても従業員が納得しないケースが多いようです。 

 新たな人材の確保が難しい現状を考えると、既に自社のために尽力している“今いる従業員”のモチベ

ーションアップやスキルアップを図る人事制度を確立する必要があるのです。 

本セミナーでは、新しい人材の採用や育成、従業員のためになる人事制度のあるべき姿等を松本講師

が見てきた実状を交えて、お伝えします。 

 

 

【担当】富山商工会議所中小企業支援部／岩井 

              TEL ０７６－４２３－１１７１ 

 

事業所名  ℡／ Fax／ 

受講者名①  役職名／ 

受講者名②  役職名／ 

※ご記入いただいた内容は、当所からの各種連絡や情報収集に利用する場合があります。 
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オリジナルな「シンプル人事制度」をつくろう 


